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NAR UNDERVISNING I LST BLIVER TIL
EN INKLUDERENDE MILJ@INDSATS

Denne artikel handler om ordblinde elevers muligheder for deltagelse i l2rings-
fallesskabet med lase- og skriveteknologi (LST) som naturlig medspiller i under-

visningen. Hvilken betydning har det, at skoleledelserne s=tter ordblindhed pa

dagsordenen, og hvordan kan det vaere med til at skabe forandring hos den ordblinde

elev?

I mit arbejde som skolekonsulent i Aarhus Kommune
meder jeg ordblinde elever, som fir deres undervis-
ningsmaterialer elektronisk og dermed har mulighed
for at anvende LST i det daglige arbejde i skolen. De
kan fortelle om en oplevelse af deltagelse og mulig-
hed for leering. Desveerre moder jeg ogsa ordblinde
elever, som oplever, at de ikke kan
veere deltagende i undervisningen
pa grund af manglende mulighed
for at anvende LST i undervisnin-
gen og dermed oplever sig eks-
kluderet af leeringsfeellesskabet i
klassen.

Adgang til elektroniske materi-
aler og mulighed for brug af LST i
undervisningen burde ikke veere
en barriere for deltagelsesmulig-
hed i leringsfellesskabet. Jeg
undres over, at adgang til elektro-
niske materialer stadig optreder
som en leringsbarriere for de
ordblinde elever, nar det kunne
vare en naturlig del af undervisningen for dem. Jeg
valgte derfor som en del af mit masterstudie at under-
soge en aarhusiansk folkeskoles praksis med udgangs-
punkt i to gruppeinterviews med forst tre ordblinde
elever og efterfolgende deres laererteam. De to inter-
views resulterede i en reekke betragtninger pa, hvor-
dan vi kan skabe en skole, som er inkluderende, og

dem.
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>> For mig betyder det
[inklusion], at der er
elever, som er udfordret
pa den ene eller anden
made. Min opgave bliver at
udviske forskellen mellem
elever uden de sarlige
vanskeligheder og sa de
elever [ordblinde], der har

som tilgodeser ordblinde elever, der anvender LST i
undervisningen.

Inklusion som en dynamisk proces
Ser vi pd de ordblinde elevers mulighed for at anven-
de LST i undervisningen i et lidt sterre og mere gene-
relt perspektiv, burde det slet
ikke vaere et tema, at denne
elevgruppe ikke har mulighed
for at veere en del af skolens
leeringsmilje pa lige vilkar med
deres klassekammerater. Dan-
mark ratificerede i 1994 Sala-
manca Erkleeringen, hvor det
papeges, at inklusion skal ind-
teenkes i maden at drive skole pa
og dermed skabe leringsmiljo-
er, hvor det enkelte menneske er
i centrum for egen leering. 1
denne artikel er det de ordblin-
de elever, der ifolge erkleeringen
har seerlige uddannelsesmaessige
behov, som gor, at de »skal have adgang til almindelige
skoler, som skal veere i stand til at imodekomme deres
behov ved at anvende en peedagogik, der er centreret
ombkring det enkelte barn« (Salamanca Erkleeringen,
1994).

Inklusion er et grundleeggende begreb, nar vi ar-
bejder med elever med sarlige behov, herunder de



—_

ordblinde elever. Socialstyrelsen legger vagt pa aktiv
og ligevaerdig deltagelse, ndr de definerer inklusion af
personer eller grupper. Artiklens inklusionsbegreb
knytter sig til Socialstyrelsens

definition, da aktiv deltagelse og

beerende element:
»Inklusion [er] hvor en person
eller en gruppe af personer deltager

bedre forstaelse for,
hvad der foregar i

overordnede grupper, hvor deltagelse forstas som 1)
at vaere med, dvs. at vare til stede, 2) at have del i
noget, som er forbundet med begreber som ejerskab
og henviser til en fornemmelse
af, at man bliver taget alvorligt
ligeveerd danner grundlag for >> Det [aktiv deltagelse] og kan gore en forskel (Simovska
leering i skolens feellesskab som betyder jo, at jeg far en & Magne Jensen, 2012). Delta-

gelse tar herigennem en betyd-
ning af at vaere en aktiv medspil-
ler i forhold til egen laering og

aktivt og ligeveerdigt i gensidigt undervisningen. ikke kun en tilstedeveerelse i

udviklende feellesskaber uanset

Sorskelle i forudseetninger og

funktionsevne, herunder kontekstuelle faktorer« (So-
cialstyrelsen, 2016).

Ligeledes medtages Rasmus Alenkzer i udfoldelsen
af inklusionsbegrebet, da der herigennem szttes fo-
kus pd skolens betydning for inklusionsoplevelsen
hos eleverne. Alenker papeger, at skolen ikke er in-
kluderende, blot fordi den handler pa en inkluderen-
de méde. Skolen er farst inkluderende, nar eleverne
oplever at veere inkluderede (Alenkeer, 2014).

Alenkeer beskriver inklusion som en dynamisk og
vedvarende proces, hvori skolen oger mulighederne
for tilstedevzerelse, oplevelse af faellesskab, aktiv delta-
gelse og hejt leringsudbytte for alle elever (Alenkeer,
2012). Det er derfor ikke de ordblinde elever, der er
seerlige - det er méden, de leerer pd, der er det. Det
handler altsa om at tilgodese, udligne og udviske den
forskel, der grundet de serlige vanskeligheder gor, at
alle elever laerer forskelligt. I interviewet satte en af
lererne ord pa den sveare opgave, som det er at lave
inkluderende undervisning:

»For mig betyder det [inklusion], at der er elever,
som er udfordret pd den ene eller anden mdde. Min
opgave bliver at udviske forskellen mellem elever uden
de swrlige vanskeligheder og s de elever [ordblinde],
der har dem«.

Deltagelse i leringsfellesskab
Deltagelsesbegrebet er ligeledes centralt i forhold til
at opleve sig som en ligevaerdig deltager i leringsfael-
lesskabet. Deltagelse defineres og kan opdeles i to

klasselokalet. En af eleverne fra
empiriindsamlingen saetter p&
fineste vis ord p4, hvad det er, der er skolens opgave i
forhold til deltagelse:
»Det [aktiv deltagelse] betyder jo, at jeg far en bedre
forstéelse for, hvad der foregdr i undervisningen«.
Aktiv deltagelse beskrives af Alenkaer som kvali-
tativ inklusion, hvor leeringsmiljoet og skolen gene-
relt spiller en vigtig rolle i forhold til at fa det til at
lykkes. Med denne dobbelte inklusionsbetragtning
flyttes ansvaret for aktiv deltagelse, ligeverdig lae-
ring og inklusion vaek fra et individuelt ansvar hos
eleverne (il at vaere et feelles anliggende for bade de
fagprofessionelle og skoleledelsen. Med den betragt-
ning bliver inklusion til en miljoindsats og ikke et
individansvar.

Mulige veje og anbefalinger til LST

i undervisningen

I forhold til de ordblinde elever er LST et vardifuldt
paedagogisk redskab, som giver adgang til lering og
mulig deltagelse i leeringsfeellesskabet. En af eleverne i
interviewet forteeller, hvordan LST giver ham mulig-
hed for at kunne deltage i undervisningen som de
andre elever i klassen:

»LST giver mig mulighed for at kunne deltage i et
leeringsmiljo, hvor jeg er pd lige fod med de andre, og
hvor mine vanskeligheder [ordblindheden] ikke tynger
mig ned«.

I dette tilfeelde beskrives LST som midlet til leering
og mulig deltagelse i leeringsfellesskabet. Gennem
mit gruppeinterview med de ordblinde elever blev det
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,iaringsmilje,

r nine vanskeligheder

tydeligt, hvad eleverne kunne enske sig af deres un-
dervisere og det lzeringsmilje, de er en del af. Jeg
spurgte blandt andet til: Hvad skal der til, for at mil-
joet lykkes med at skabe mulighed for LST i under-
visningen? Hvordan kan skolen medvirke til, at I kan
deltage pa lige fod med jeres klassekammerater? Det
resulterede i seks anbefalinger til undervisere med
ordblinde elever i klassen i forhold til at skabe mulig-
hed for lige leering og deltagelse i undervisningen, se
boksen.

+  Alt det materiale, der bruges i undervisningen,
skal vaere pa den samme platform og veere
OCR-behandlet.

Planlaegge en varierende undervisning, s& man
ikke skal sidde og leese/skrive hele tiden.

» Give sig tid til at snakke med den ordblinde om,
hvordan man bedst kan undervise, s3 undervis-
ningen bliver bedst mulig for den eller de ord-
blinde elever i klassen.

- Vere informeret om, hvilke elever i klassen der
er ordblinde og derfor har vanskeligheder ved at
laase og skrive.

+  Vide, hvordan LST virker, sa man kan hjzlpe,
hvis der opstar problemer.

Huske, at ordblinde ikke skriver noter sa hurtigt
som de andre elever, og derfor skal.der gives tid
til det og/eller gives lov til, at man ma lane
andres noter.

Nér jeg betragter de to gruppeinterviews, er der en
tydelig overensstemmelse mellem elevernes anbefa-
linger og leerernes betragtninger og refleksioner pa
deres opgave i forhold til at skabe lige muligheder for
leering gennem brugen af LST i undervisningen. En af
leererne forteeller:

»Eleverne laver tommel op’, hvis jeg husker at
skanne materialerne ind. Det skal veere en naturlig del
af min forberedelse til undervisningen og ikke en ting,
jeg skal mindes om. Nar jeg gdr ned til klassen, sd skal
jeg have materialet klar til alle - ogsd de ordblindex.
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Med den betragtning bliver det tydeligt, at det ikke
er manglende viden eller vilje hos leererne men et
spergsmil om rutiner og vaner i forhold til at lofte
opgaven med skanning af materialer som adgangsbil-
let for elevens deltagelse i leeringsfzellesskabet. En af
eleverne bekrefter i interviewet pastanden om, at
leererne gerne vil gore det muligt med elektroniske
materialer i undervisningen for de ordblinde elever:

»De [leererne] glemmer nogle gange. Si kan man
godt merke, at de bliver frustrerede pa sig selve.

Skoleudvikling og ledelsesansvar

I forbindelse med empiriindsamlingen blev det tyde-
ligt, at lysten til at skabe bedre inklusionspraksis er
ganske betydningsfuld blandt de adspurgte lerere.
Lzererne vil gerne arbejde med inklusion og gore
deltagelse og lering mulig for de ordblinde elever.
Larerne kunne i interviewet sagtens se, at der var
ting, som kunne vere anderledes. Den oplagte los-
ning kunne vere, at skoleledelsen gav mere forbere-
delsestid til de laerere, der havde ordblinde elever i
klassen, og derigennem sikre elektroniske materialer
og bedre mulighed for at anvende LST i undervisnin-
gen. Men der skal mere grundleggende forandringer
til end @ndringer i lerernes arbejdstid, hvis man vil
forandre den generelle inklusionspraksis for de ord-
blinde elever pa skolerne. Ifalge den engelske uddan-
nelsesforsker Mel Ainscow ma der stilles sporgsmal
til de uddannelsesmassige rammer, struktur og
organisering af undervisningen, og samtidig ma
ledelsen forholde sig til skolens overordnede vardier,

22> Eleverne laver ‘tommel op’, hvis jeg
husker at skanne materialerne ind.
Det skal vare en naturlig del af
min forberedelse til undervisningen
og ikke en ting, jeg skal mindes om.
Nar jeg gar ned til klassen, sa skal
jeg have materialet klar til alle -
ogsa de ordblinde.



5@, de padagogiske og

vi, og hvordan k

anden?

Etil fag og kon
tnogle

holdninger og politik, sa der bliver tale om en ny
teenkning omkring skolens inklusionskultur (Ain-
scow, 2009).

P4 den méde gives der mulighed for, at arbejdet
med inklusion i realiteten bliver til en generel skole-
udvikling. I lererinterviewet pegede leererne selv pa
en mulig vej ind i udviklingen af en undervisnings-
praksis, som i hgjere grad kunne tilgodese de ordblin-
de elever i undervisningen. Det ser ud til, at leererne
kunne @nske sig tid til paedagogiske og didaktiske
diskussioner:

»Altsd, de paedagogiske og didaktiske diskussioner -
hvad gor vi, og hvordan kan vi hjcelpe hinanden? Den
tid forsvinder. Vores tid er bundet til fag og konkret
undervisningsplanlegning og ikke til nogle
samarbejdsrelationer pd tveers af fag«.

Hvis skoleledelsen ensker at udvikle en inklusions-
praksis, som tilgodeser de ordblinde elever, star det
tydeligt frem, at det handler om skolens rammer,
struktur og organisering af undervisningen og ikke
kun er et spargsmal om tid til forberedelse. Herigen-
nem bliver den mest langsigtede og maske bedste
lasning pa de ordblinde elevers muligheder for an-
vendelse af LST i undervisningen et skoleudviklings-
projekt, hvor det ikke er den enkelte leerers ansvar at
skabe disse betingelser for deltagelse i leringsfelles-
skabet men et ledelsesansvar, som omhandler den
teenkning, der ligger til grund for en inkluderende
miljeindsats. P4 den méde bliver ledelsesperspektivet
det berende element for succes ikke blot hos de ord-
blinde elever men ogsa i forhold til skolens inklusi-
onspraksis. | mit interview med leererteamet blev det
klart, at de kunne enske sig et aget fokus pa indsat-
sen, og at de kunne teenke sig at udvikle ny praksis
omkring de ordblinde elever. Leererne gav tydeligt til
kende, at det ikke kun handlede om tid, men ogsd om
uddannelse og viden hos de personer, der skal hjzlpe
skolens inklusionspraksis pa vej.

»Og det er ikke kun et sporgsmal om tid. Hvis man
virkelig vil inklusionstanken, s@ burde der ogsd vaere
ressourcepersoner og viden, der er tilgeengeligt pa
skolen. Nogen, som ved, hvor og hvordan man skal
seette ind over for denne elevgruppe [ordblinde]«.

Nér undervisning i og med LST teenkes som en
inkluderende miljeindsats og ikke som en individ-
indsats, flyttes ansvaret fra den ordblinde elev og den
enkelte leerer til at vaere et feelles udviklingsprojekt for
skolen som samlet enhed og for teamet omkring de
ordblinde elever. Herigennem bliver det muligt at
skabe en mere ensartet og inkluderende virkelighed
for de ordblinde elever pa den enkelte skole. Det be-
tyder ogsd, at deltagelse i leeringsfellesskabet iklke
athaenger af en enkelt lzerer, men er et ansvar for de
professionelle voksne i alle fag. Farst ndr muligheden
for anvendelse af LST i alle fag bliver en virkelighed
for de ordblinde elever, kan skolen tale om at have et
inkluderende leringsmilje med lige leeringsmulighe-
der for alle elever.
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>> Og det er ikke kun et spergsmal
om tid. Hvis man virkelig vil
inklusionstanken, sa burde der
ogsa vaere ressourcepersoner og
viden, der er tilgangeligt pa skolen.
Nogen, som ved, hvor og hvordan
man skal satte ind over for denne
elevgruppe [ordblinde].
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